*K

<>, * o
Industriegewerkschaft nu * 3
*

* % DECO - hatitut

Bauen-Agrar-Umwelt

Empfehlungen zur Weiterentwicklung der Instrumente
Agripass und Register landwirtschaftlicher Berufe

Diese Empfehlungen sind im Rahmen des Projektes AGRI-TRANS: Transparenz in der
landwirtschaftlichen Berufsbildung. Die Praxis europdischer Standards am Beispiel des
Tierwirtes (Schweinezucht) entstanden. Das Projekt wurde mit Unterstiitzung der
Européischen Union finanziert.

In der Europdischen Vereinbarung liber die Berufsbildung in der Landwirtschaft vom 5.
Dezember 2002 (siche Website) haben die Partner des sektoralen sozialen Dialog in der
Landwirtschaft beschlossen, das berufliche Qualifikationsniveau der Arbeitnehmer
anzuheben, deren entlohnte Beschéftigung zu verbessern und deren Mobilitéit innerhalb des
europdischen Raums zu erleichtern. Hierzu sollten Verfahren zur Erfassung der Kompetenzen
(einschlieBlich der informell erworbenen) entwickelt und in den Partnerldndern umgesetzt
werden. Wesentliches Ziel war dabei die Vergleichbarkeit der jeweils vorhandenen
Qualifikationen.

Mit der EntschlieBung der Sozialpartner vom 10. Mai 2007 wurde die Vereinbarung
konkretisiert und der ,,Lebenslauf Agripass* sowie ein auf dessen einfachere Verwendung
abgestelltes ,,Register landwirtschaftlicher Berufe* verabredet. Als erster Beruf wurde der
Tierwirt mit Schwerpunkt Schweinehaltung in das Register landwirtschaftlicher Berufe
aufgenommen und entsprechende Kompetenzen aufgelistet. Zurzeit stockt der Prozess der
Weiterentwicklung der Instrumente, da sich die Sozialpartner und die Vertreter von EURES
nicht auf die Modalitdten der Aufnahme in EURES bzw. ESCO verstindigen konnen.

In dem Projekt haben sich Agrargewerkschaften aus acht Lindern zusammen mit Tragern der
Berufsbildung sowie den Sozialpartnern mit dem beiden Instrumenten auseinandergesetzt und
die hier vorliegenden Empfehlungen fiir die Partner des Sozialen Dialogs zur
Weiterentwicklung des ,,Agripasses‘ und des ,,Registers landwirtschaftlicher Berufe*
erarbeitet.

Angesichts der immer noch prekdren Bedingungen in vielen ldndlichen Regionen hat die
Europidische Kommission im Jahre 2008 einen dringenden Handlungsbedarf formuliert, um
Armut und soziale Ausgrenzung im lindlichen Raum einzuschrinken.' Als wesentliche
Aufgaben wurden Investitionen in die Infrastruktur und Aus- und Weiterbildung genannt. Die
Projektteilnehmer haben diese Initiative aufgegriffen und Vorschldge zur Verbesserung der
Ausbildungs-, Arbeits- und Lebensbedingungen in der Landwirtschaft erarbeitet. Sie ergdnzen
die hier vorliegenden Empfehlungen und werden deshalb gemeinsam mit diesen den
europdischen Sozialpartnern im Sektor Landwirtschaft vorgelegt.
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Die Beteiligten des Projektes ,,Agri-Trans* unterstiitzen die Entwicklung der beiden
Instrumente Agripass und Register landwirtschaftlicher Berufe: Sie bieten Orientierung fiir
Arbeitgeber und Arbeitnehmer, indem sie Qualifikationen transparent darzustellen versuchen
und damit die Arbeitsplatzsuche tiber EU-Léndergrenzen hinweg erleichtern. Durch die
Darstellung ihrer Qualifikationen kdnnen Arbeitnehmer sich fiir entsprechende Stellen
nachvollziehbar bewerben. Die beiden Instrumente konnen perspektivisch die Chancen auf
dem Arbeitsmarkt gerade auch derjenigen Arbeitnehmer verbessern, die zwar {liber erhebliche
informell erworbene Qualifikationen verfiigen, diese aber nicht nachweisen kénnen.

Allerdings wurde auch festgestellt, dass die aktuell vorliegenden Instrumente noch
erheblichen Veridnderungsbedarf aufweisen. Im Rahmen des Projektes wurden mehrere
Empfehlungen entwickelt, mit denen die beiden Instrumente aus Sicht der Projektteilnehmer
weiterentwickelt und ihre Verbreitung vereinfacht werden konnen:

* Die Projektteilnehmer begriilen die Aktivititen der Sozialpartner, Agripass und das
Register in bestehende Strukturen einzugliedern. Das betrifft insbesondere die Einbindung
in ESCO/EURES. Die Instrumente sollten aber dariiber hinaus auch den Akteuren des
Arbeitsmarktes und der beruflichen Bildung im Sektor Landwirtschaft auf nationaler
Ebene zur Verfiigung gestellt werden und {iber das Internet abrufbar sein.

* Um erfolgreich zu sein, miissten die Instrumente nicht nur iiberarbeitet und
weiterentwickelt werden, sondern es miissten iiber die Sozialpartner hinaus die nationalen
beruflichen Institutionen in den EU-Léndern stirker an der Implementierung beteiligt
werden. Schwierig stellt sich die Situation fiir diejenigen Betriebe und Arbeitnehmer dar,
die nicht (mehr) in das Bildungssystem eingebunden sind (das betrifft auch die geringe
Weiterbildungsneigung in der Branche).

* Auch wenn die endgiiltigen Fassungen noch nicht vorliegen, stehen die Grundstrukturen
und Inhalte fest. Es wiirde die Verbreitung erheblich erleichtern, wenn sie bereits jetzt den
angestrebten Nutzern zur Verfiigung gestellt wiirden. Spétere Verdnderungen lassen sich
problemlos aufnehmen. Es wiirde auch keinen erheblichen Aufwand darstellen, wenn die
einzelnen Nutzer spiter ihren Agripass erneuern miissen.

* Agripass und Register stimmen in ihren Begrifflichkeiten und Systematiken noch nicht
geniigend {iberein. Hier sollte alles getan werden, dass beide Instrumente sich tatsdchlich
ergédnzen und es nicht zu Missverstdndnissen kommt.

* Beide Instrumente sind zudem noch nicht in alle europédischen Sprachen iibersetzt, obwohl
dies in der EntschlieBung von 2007 angekiindigt wurde. Gerade in der Landwirtschaft
diirfen bei vielen Beschéftigten keine Fremdsprachen vorausgesetzt werden. Es wird
deshalb dringend empfohlen, die vorhandenen Instrumente zu {ibersetzen, damit sie
tatsdchlich genutzt werden kénnen.

* Die Instrumente selbst sollten {iberarbeitet und weiterentwickelt werden. Sie sind zurzeit
noch nicht ausgereift, um die Vergleichbarkeit von Qualifikationen und damit auch die
Moglichkeit zur Mobilitét tatsdchlich zu erhéhen. So werden im Register zwar einzelne
Tatigkeitsbereiche genannt, aber sie sind noch zu wenig ausdifferenziert, um brauchbare
Aussagen liber Kenntnisse und Kompetenzen zu liefern. Das Gleiche gilt auch fiir den
Agripass, der eine vereinfachte Form des Europass darstellen soll.



* Erginzend gilt es, die Forderung nach Einrichtung ,,nationaler Referenzzentren* zur
Registrierung aller vorhandenen Diplome und Zertifikate aus der Vereinbarung von 2002
moglichst zeitnah umzusetzen, da angesichts der unterschiedlichen Bildungsgénge und
Abschliisse andernfalls kaum eine Vergleichbarkeit zu erreichen ist.

* Es gilt zudem, die angestrebten nationalen Verfahren zur ,,Validierung von
Berufserfahrungen* der Vereinbarung von 2002 zu realisieren. Nur so konnen
Arbeitnehmer verbindliche bzw. nachvollziehbare Beschreibungen ihrer informell
erworbenen Kompetenzen vorlegen und die Arbeitgeber sicher erkennen, iiber welche
Kompetenzen ein Bewerber verfiigt.

* AulBlerdem sollte die Einbindung beider Instrumente noch in die europdischen
Uberlegungen zu Vergleichbarkeit, Transparenz und Qualititssicherung forciert werden.
So gibt es zwar Uberlegungen und Vorschlige, in dem Register Qualifikationsniveaus in
Anlehnung an den Européischen Qualifikationsrahmen zu beschreiben. Es fehlt aber noch
eine entsprechende Anlage zu dem Register, die die Handhabung des Agripass erleichtert.
Wir sind uns aber im Klaren, dass das zuletzt genannte Defizit sicher zum einen daran
liegt, dass der europdische Diskussionsprozess noch nicht abgeschlossen ist und noch viele
Baustellen aufweist, eine Ubertragung deshalb wohl auch vorschnell wire, zum anderen an
den Problemen, die Instrumente in die Nomenklatur von EURES einzubinden.

* Es wird vorgeschlagen, dem Register eine Ubersicht mit bestehenden
Berufsbezeichnungen und verfiigbaren Abschliissen hinzufiigen. Angesichts einer nicht
mehr iiberschaubaren Anzahl an Ausbildungswegen und Abschliissen in Europa
versprechen wir uns von einer synoptischen Darstellung bei strittigen Fragen zu den
Qualifikationen eine Vereinfachung fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber im
Bewerbungsverfahren.

* Die im Register genannten Kompetenzen sollten auf gesellschaftliche und
umweltbezogene Aspekte des Berufes eingehen. Die so genannten Soft Skills bzw.
personale Kompetenzen finden im Register zu wenig Berlicksichtigung. Er sollte
dahingehend weiterentwickelt werden. Hier wird auf die 2006 vom Européischen Rat und
Parlament verfassten Empfehlungen zu den Schliisselkompetenzen verwiesen.

* SchlieBlich bedarf es eines nachvollziehbaren und transparenten Evaluationsverfahrens,
um die Instrumente stetig in der Praxis zu tiberpriifen und an die sich dndernden
Anforderungen des Berufes Tierwirt (Schweinehaltung) anzupassen.

Die Projektteilnehmer hoffen, dass die notwendigen Umsetzungsschritte zeitnah eingeleitet
werden, damit die beiden Instrumente ihre volle Wirkung entfalten und die
landwirtschaftlichen Arbeitnehmer in Europa ihre Moglichkeiten auf dem Arbeitsmarkt
verbessern konnen.



